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ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ก าหนดไว้ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการตระหนักและเห็นความส าคัญของบุคลากรโดยเฉพาะการ
พัฒนาความรู้แก่บุคลากรเก่าและใหม่ในหน่วยงานให้มีความรู้และมีทักษะในการปฏิบัติงานด้านการเรียน
การสอน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงวิธีการท างานให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีองค์ความรู้ทั้งที่ฝังอยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) อยู่เป็นจ านวนมาก
จึงต้องมีการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงมี
การเข้าถึงและการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing)  

ในการนี้วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการได้รวบรวมผลงานของวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการเรียนการสอน เรื่อง เทคนิคการสอน วันที่ 15 ธันวาคม 2559 ณ ห้องประชุม
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ชั้น 2 อาคารสิรินธร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เพื่อให้
บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ของบุคลากรในวิทยาลัย
นวัตกรรมการจัดการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงาน และสามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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หน้า 1 

 

องค์ความรู้จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
 
ประเด็นความรู้        : การเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 

หัวข้อการจัดการความรู้       : การบรูณาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ วิธี Backward  Design 

วันเดือนปีท่ีด าเนินการ       : 15 ธันวาคม  พ.ศ. 2559 

องค์ความรู้ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ชื่อ – นามสกุล         ดร.สุภาพร  เพ่งพิศ 

เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้        08-1751-7884 

E-mail Address       ajn.supaporn@gmail.com 

หัวข้อ/เรื่องที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : CONTEXT/C 
 การออกแบบหน่วยการเรียนแบบย้อนกลับ เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีการเผยแพร่แนวคิด
ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1998 เพ่ือเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีการบูรณาการต่อยอดใน
ประเทศไทย โดยมีการมีการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการก าหนดเป้าหมายในการสร้างให้ผู้เรียน เป็นคนเก่ง 
คนดี มีความสุข และพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งใช้เป็นการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐาน ก้าวสู่การ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นสูง โดยการบูรณาการให้เกิดประโยชน์ อย่างมีทิศทาง ท าให้มีการจัดรู้แบบ
เพ่ือให้ทราบการย้อนกลับของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหลายท่านได้ให้ความหมายของวิธี Backward  
Design ไว้ต่าง ๆ เช่น กระบวนการออกแบบและถอยหลังกลับ การออกแบบแบบย้อนกลับ การออกแบบ
สะท้อนกลับ การออกแบบเรียนรู้แบบย้อนกลับ เป็นต้น   
  การจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ วิธี Backward Design คือ แนวคิดในการออกแบบการเรียนการ
สอนของ Wiggins และ MoTighe ในลักษณะ Benchmark Design หรือการอิงมาตรฐาน เป็นการ
ออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ โดยก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Learning Goals) ที่ต้องการโดยการ
จัดท าเป็นกระบวนการออกแบบจัดการเรียนรู้ที่ก าหนด หลักฐานการแสดงออกของผู้เรียน/กิจกรรมการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ หรือตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังก่อน (Standard Based 
Curriculum) เพ่ือให้ผู้เรียน มีความรู้ ความสามารถ และแสดงความรู้ความสามารถ ตามหลักฐานการ
แสดงออกของผู้เรียน/กิจกรรม การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ก าหนดไว้ (Grant Wiggins และ 
Jay McTighe เมื่อ ค.ศ. 1998 ซึ่งมีการด าเนินการในการจัดการเรียนการสอนอย่างแพร่หลาย 

 
 



หน้า 2 

 

รายละเอียด/วิธีการที่ได้ด าเนินการ : ACTION/A 
 องค์ประกอบส าคัญของหน่วยการเรียนรู้ (Unit Plan) 

1. ก าหนดเป้าหมายผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Identify desired goals) 
2. หลักฐานผลการเรียน (Determine acceptable evidence of learning) 
3. แผนการวัดผลการเรียนรู้ (Plan learning experiences and instruction)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปภาพ  การบูรณาการการจัดการ การเรียนรู้ตามแนวความคิด Backward Design 
(ที่มา: พัฒนามาจาก Backward  Design ของ Grant Wiggins และ Jay McTighe: 2005) 

 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Identify Desired goals) ก าหนดความรู้

ความสามารถของผู้เรียน ให้เกิดขึ้นตามมาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามหลักสูตร โดยมี
การก าหนดเนื้อหารายวิชาให้เหมาะสมกับระยะเวลาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ขอการจัดการเรียนการ

               ก ำหนดเป้ำหมำยผลกำรเรียนรู้ทีค่ำดหวัง 

     (Identify desired goals) 
 
 

แผนกำรวดัผลกำรเรียนรู้ 

(Plan learning experiences and instruction) 
 

                          หลกัฐำนผลกำรเรียน 

(Determine acceptable evidence of learning) 
 

ออกแบบประยุกต์กำรจัดกจิกรรม 

และกำรเรียนรู้ตำมแนวควำมคิด 
Backward Design 

 



หน้า 3 

 

สอน ให้มีความเข้าใจในภาพใหญ่ (Big Ideas)  แก่นเรื่อง (Themes) ประเด็นปัญหา (Issues) ทฤษฏี 
(Overarch Principles) การก าหนดตัวบ่งชี้ (Performance Indicators) ก าหนดว่า ผู้เรียนต้องรู้อะไร 
ท าอะไรเป็น ในบริบทใด รวมถึง ความรู้และทักษะสิ่งที่ต้องการให้รู้ (Know) และปฏิบัติ (Performance)  

 

ขั้นตอนที่ 2  หลักฐานผลการเรียน (Determine acceptable evidence of learning) 
 การก าหนดหน่วยการเรียนรู้โดยผู้สอน เพ่ือให้รู้ได้ถึงการแสดงออกของผู้เรียนที่สามารถสื่อถึง
ความรู้ความเข้าใจและยอมรับได้ว่าเป็นไปตามก าหนดเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีการก าหนดหลักฐานของ
การเรียนรู้ที่มีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ก าหนดไว้ และจัดเอกสาร
หลักฐานในการการประเมินแต่ละชิ้นงานเพ่ือให้เกิดความเที่ยงตรง และตรวจสอบหลักฐานกับการเรียนรู้
ให้มีความสอดคล้องกัน เพ่ือเป็นการยืนยัน ผละการเรียนรู้ เนื่องจากหลักฐานที่สามารถแสดงให้ทราบได้
อย่างชัดเจน 
 

ขั้นตอนที่ 3  แผนการวัดผลการเรียนรู้ (Plan learning experiences and instruction) 
   การก าหนดแผนการวัดผลการเรียน จากการการก าหนดวัตถุประสงค์ และหลักฐานผลการเรียน
แล้ว ต้องมีการด าเนินการประเมิน สอบถาม ทดสอบ วัดผล เพื่อเป็นการประเมินการเรียนอย่างมีหลักฐาน 
และควรมีหลากหลายวิธี ทั้งการประเมินที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการเพ่ือเก็บข้อมูล เป็นการวัดผล
การเรียน เพ่ือให้ในแต่ละประเด็น ต่างๆ เช่น ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน มีกิจกรรมการสอนที่ช่วย
พัฒนา มีการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  มีการก าหนดเครือข่ายสาระความรู้ในรู้สื่อการเรียน เป็นต้น 
 
ข้อควรค านึงในการออกแบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 

1. ควรก าหนดสาระการเรียนรู้ เป้าหมาย ภาระงานและวิธีการประเมิน โดยต้องจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจอย่างแท้จริง โดยเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา 

2. การเรียนรู้ควรจัดเป็นแบบให้มีส่วนร่วม หรือมีการบูรณาการ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียน ให้คิด
วิเคราะห์แก้ปัญหา ด้วยการท าโครงการ การท างานกลุ่ม ร่วมกัน เ พ่ือให้เกิดการมีสัมพันธ์ที่ดีในกลุ่มการ
เรียน 

3. การจัดหลักฐานที่แสดงถึงความเข้าใจในผลการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลมีความ
เที่ยงตรงและมีความเชื่อมั่นสูง มีผลการประเมินตามสภาพความเป็นจริง มีความหลากหลาย มีมาตรฐาน
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

4. ควรมีการเลือกรูปแบบการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน และเทคนิควิธีการสอนที่ผ่านการ
ทดลองใช้อย่างได้ผล น่าสนใจ เหมาะสมกับรายวิชาและเนื้อหาการสอน 

 
 



หน้า 4 

 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Plan instruction of  backward design) 
 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรูปแบบย้อนกลับ  โดยมีการก าหนดเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วน 
คือ 

1. ส่วนบทน า เป็นการวางแผนการเรียนรู้ ที่ประกอบด้วยเนื้อหาสาระการเรียนรู้ การด าเนินการ
สอน รหัสวิชา สถานที่ อาจารย์ผู้สอน เวลาสอน 

2. ส่วนเนื้อหา เป็นการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด (Learning standards/Indicators) 
การก าหนดเป้าหมาย (Goals/Objectives) ควรมีความครอบคลุม ด้านความรู้ (Knowledge) ด้าน
คุณลักษณะ (Attitude) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม ด้านทักษะ (Process) เป็นเป้าหมายที่เน้น
ความสามารถทางการปฏิบัติ เนื้อหา(Contents) กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning activities) สื่อการเรียนรู้
และแหล่งการเรียนรู้ (Materials and Learning resources) 

3. ส่วนท้าย เป็นการบันทึกผลภายหลังการน าแผนการจัดการเรียน ในการบันทึกข้อสังเกต 
สถานการณ์ที่เป็นจุดเด่น ปัญหา พร้อมทั้งตั้งสมมติฐาน สาเหตุ และแนวทางการแก้ไข และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป และการจัดท าหลักฐานรายละเอียดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้ เช่น สื่อการเรียน การสั่งงาน การประเมิน ผลงานของผู้เรียนในระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

ผลลัพธ์/ผลส าเร็จ/แนวปฏิบัติที่ดี : RESULT/R 

 ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ได้ผลการเรียนรู้ อย่างมีวัตถุประสงค์ เป็นการบูรณาการโดยน า
การจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดโครงร่างค าบรรยายในรายวิชา ระบุ ถึง ชื่อวิชา รายละเอียดวิชา 
จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ วิธีการวัดผลการเรียน ระยะเวลา ก าหนดการส่งงาน เงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือ
ตอบสนองการจัดการเรียนการสอนตามเป้าหมายที่ได้วางแผนไว้ อย่างมีรายละเอียดและหลักฐาน  
ก าหนดการท างานที่ร่วมกันเป็นทีม การค้นคว้าเพื่อหาเหตุผล และการแก้ปัญหา โดยให้น าเสนอในรูปแบบ
รายงานที่เป็นเอกสาร และรายงานโดยการน าเสนอในชั้นเรียน เพ่ือให้ผลตอบกลับการเรียนรู้ได้อย่าง
ชัดเจน และได้มาตรฐาน 

การเรียนรู้และความสามารถที่เกิดกับผู้เรียน ดังนี้  
1.  สามารถอธิบาย แนวความคิด ประกอบข้อมูล ทฤษฎี มีเหตุผล 
2.  สามารถตีความ แปลความ เชื่อมโยงเข้าสู่การปฏิบัติในชีวิตจริง 
3.  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์จริง 
4.  สามารถเข้าใจมุมมองต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน และมีประโยชน์ในการท างาน 
5.  สามารถเรียนรู้และเข้าใจผู้อื่นได้อย่างถ่องแท้ 
6.  สามารถแก้ไขข้อบกพร่องได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา 
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1. ท าให้เกิดความชัดเจนในเป้าหมายการเรียนรู้ต่าง ๆ  
2. ท าให้เกิดความคิดเหมือนกับเป็นนักประเมินผล    
3. ท าให้เกิดกระบวนการก าหนดกิจกรรมการเรียน การสอนและเป้าหมายการเรียนรู้  
4. ท าให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์/ผลงานที่ต้องการ  
5. ท าให้การสร้างผลการเรียนรู้ และเป็นการสร้างผลงาน  
6. ท าให้มีการปฏิบัติการมีส่วนร่วมในการสร้างผลงานของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


